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1 INLEIDING 

De vrijzinnige Hervormde gemeente Zweeloo maakt deel uit van de PKN en heeft haar diensten en 

verdere activiteiten in de Sweeler kerk, welke staat aan De Wheem 10 7851TA te Zweeloo. De kerk heeft 

per 1 maart 2024 382 leden. Deze leden wonen over het algemeen binnen de grenzen van de oude 

gemeente Zweeloo en betreft de dorpen Aalden, Benneveld, Meppen, Wezup, Wezupperbrug en Zweeloo. 

Het monumentale kerkgebouw wordt beheerd door de ‘Stichting behoud Sweeler Kerk’. Het eigendom 

berust bij de Hervormde gemeente. De Hervormde gemeente bezit naast het genoemde Kerkgebouw aan 

de Wheem eveneens een ambtswoning gelegen aan het Eswegje 2 te Zweeloo en bezit ca. 25 ha 

agrarische grond. 

 

De vrijzinnige Hervormde gemeente Zweeloo zoekt na het vertrek van de huidige predikant per april 2023 

een nieuwe ‘parttime’ predikant die met de Kerkenraad uitvoering wil geven aan dit beleidsplan. 
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2 MISSIE EN VISIE SWEELER KERK  

2.1 Missie 

We staan anno 2024 voor de uitdaging om een kerkgemeenschap vorm te geven, waarbij het ledenaantal 

is teruggelopen de afgelopen jaren, de huidige leden significant ouder worden en de inspanningen om alle 

huidige kerkdiensten vorm te blijven geven en activiteiten uit te voeren op de schouders van een steeds 

kleinere wordende groep (oudere) mensen terechtkomt. , 

 

De ontkerkelijking gaat door in Nederland. Ouderen vinden in de kerk minder vaak het antwoord en de 

ondersteuning waarop ze hopen. Jongeren groeien op in een andere tijd en in een voortdurend snel 

veranderende maatschappij. Zij kiezen zoals generaties voor hen ook gedaan hebben voor een invulling 

van hun leven die bij hun past. De diversiteit in afkomst, cultuur, identiteit, levensovertuigingen en vragen 

die daaruit voortkomen neemt een grotere plaats in het denken. Jongeren zijn vaak minder inhoudelijk 

bekend met geloof en wat een kerkgemeenschap kan bieden. Door de huidige verschillen in problematiek 

waar jongeren en ouderen in de huidige maatschappij mee te maken hebben, maakt dat je als kerk gericht 

moet zoeken naar mogelijkheden en raakvlakken om verschillende generaties met elkaar te (blijven) 

verbinden. Dat is een uitdaging en tegelijkertijd een mooie opdracht waar je voor komt te staan.  

 

Het begint met het willen ontmoeten van anderen en acceptatie van vrijheid in geloofsovertuigingen en 

ruimte voor keuzes die mensen willen maken. Door iemand zichzelf te laten zijn en zich geaccepteerd te 

weten is de basis voor ons als kerkgemeenschap. Het is van belang om een manier te vinden om 

verbondenheid, betrokkenheid en gemeenschapszin onderling te behouden en te vergroten. Belangrijk is 

om hier kaders voor te gaan ontwerpen die als pijlers in een moderne kerkgemeenschap kunnen worden 

gebruikt. 

 

 

2.2 Visie 

We willen als kerk onze identiteit van vrijzinnig hervormde gemeente behouden. We willen ons persoonlijk, 

verbindend en nieuwsgierig naar de ander opstellen. Ieder mens is voor ons waardevol. We willen 

verbinding zoeken met onze omgeving en staan open voor kansen en mogelijkheden. 

 

We willen onderzoeken hoe samenwerking gezocht kan worden met behoud van onze eigen identiteit, 

normen en waarden. Dit kan door wederzijdse kwaliteiten te onderzoeken en hiervan gebruik te maken in 

de samenwerking. Samenwerking bestaat wat ons betreft op basis van gelijkwaardigheid, respect voor de 

ander en acceptatie van verschillen.  

 

We zijn op zoek naar een eigentijdse dominee die als voorganger de kerkdienst kan leiden binnen de 

kaders van onze missie en visie, die sensitief is naar wat leeft in de kerkgemeenschap, initiatief neemt en 

actief participeert om mensen te bezoeken, bij te staan en mensen kan verbinden. 
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3 BELEID 2025-2029 

3.1 Hoe zien we onze Gemeente  

We willen binnen onze mogelijkheden en wensen vanuit de gemeente aandacht geven aan onze leden. Dit 

kan bijvoorbeeld tijdens de kerkdienst, maar ook d.m.v. een bezoek, het sturen van een kaart of een 

uitnodiging doen voor een gezamenlijke bijeenkomst om activiteiten te ondernemen.  

De kerkdiensten willen we continueren. We willen onderzoeken hoe we nader tot elkaar kunnen komen 

met andere kerken in de Zanddorpen en hoe we tot samenwerking kunnen komen met ruimte en aandacht 

voor ieders identiteit. 

 

We willen de kerkleden betrekken in de kerkdienst door bijvoorbeeld tijdens de dienst ruimte te geven aan 

persoonlijke wensen zoals bijvoorbeeld voorlezen van gedicht, een psalm laten spelen door de organist, 

zelf muziek spelen, aansteken van de paaskaars en doen van een schriftlezing. 

Na de kerkdiensten drinken we gezamenlijk koffie en geven we de leden de mogelijkheid contacten te 

leggen en te onderhouden.  

 

De kerkleden zijn veelal oudere mensen. Sommigen hebben een minimaal sociaal netwerk, maar wel 

behoefte aan contact. We zijn voorstander dat mensen onderling naar elkaar omkijken en aandacht voor 

elkaar hebben en dit niet alleen vanuit de dominee of kerkenraad te verzorgen. We willen onderzoeken 

hoe we dit kunnen gaan vormgeven. Ook willen we onderlinge contacten stimuleren, zodat eenzaamheid 

wordt tegengegaan. 

 

De dominee is duidelijk zichtbaar in de gemeente en besteed actief en flexibel een deel van de 

beschikbare tijd om onze leden thuis op te zoeken. Er wordt prioriteit gegeven en tijd vrijgemaakt voor het 

bezoeken van mensen die zich in moeilijke momenten van hun leven bevinden.  

 

3.2 Samenwerking met anderen 

Samenwerking wordt op dit moment vormgegeven door gezamenlijke kerkdiensten te organiseren, door de 

kerstactie voedselpakketten en gebruik te maken van elkaars kwaliteiten. We zien dat een meer intensieve 

samenwerking de komende jaren noodzakelijk is voor een bloeiende kerk. 

We willen onderzoeken welke mogelijkheden er zijn in de samenwerking met onder andere PKN Aalden 

gezien de kaders van onze en hun visie en wederzijdse mogelijkheden, maar ook met de zanddorpen. 

Accent ligt hier op het zoeken naar overeenkomsten, acceptatie en respectvol omgaan met elkaar. Het 

gaat om het gebruik maken van elkaars kwaliteiten en om leren gaan met verschillen.  
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4 BEHOUD KERK 

Het huidige kerkgebouw is al meer dan 750 jaar in gebruik voor kerkdiensten. De laatste jaren gebruiken 

we de kerk ook voor diverse activiteiten. Het is belangrijk voor het behoud van het gebouw dat beide 

zaken nog heel lang mogelijk kunnen blijven. We doen dit vanuit de wens van onze gemeente om samen 

te kunnen komen en het belang om onze kerk in zijn pracht en praal te kunnen laten zien aan iedereen die 

dat wil. Onze kerk staat daarmee open voor en levert zijn bijdrage aan het organiseren van activiteiten die 

aansluiten op de functie van de kerk en die het houden van erediensten niet in de weg staat. Daarmee 

willen we meer financiën genereren die bijdragen aan het behoud van de kerk. 

 

4.1 Financiën  

Met ongeveer 350 leden hebben wij op jaarbasis een begroting van bijna honderdduizend euro. Inkomsten 

hebben we van de pacht van onze landerijen, de kerkbalans en het organiseren van diverse activiteiten. 

De belangrijkste uitgaven zijn het salaris van de predikant, het houden van de erediensten, de diaconale 

zorg en natuurlijk het beheer en onderhoud van het kerkgebouw.  

 

De kerk bezit 24 hectare agrarische gronden die tot heden worden verpacht aan leden van de eigen 

gemeente. De kerk wil de pacht van het land voortzetten en de verkoop van haar bezittingen zo lang 

mogelijk uitstellen. In het verleden heeft de gemeente grond verkocht en de opbrengst belegd bij de 

Rabobank. Deze belegging wordt gecontinueerd om in de toekomst een spaarpot te hebben voor grote 

uitgaven. Verder bezit de kerk een eigen pastorie en het erachter liggende Spilhonk die beide worden 

verhuurd aan particulieren. Afhankelijk of een nieuwe predikant wil gaan wonen in de pastorie kan de 

afweging worden gemaakt of we de huur voortzetten of dat we onderzoeken welke andere mogelijkheden 

er zijn voor de pastorie. Voor het Spilhonk geldt een vergelijkbare afweging. 

 

4.2 Stichting tot behoud van de Zweeler kerk 

Het onderhoud van de kerk wordt uitgevoerd door de Stichting tot behoud van de Zweeler kerk. Deze 

stichting heeft een eigen vermogen opgebouwd uit diverse giften en legaten. Van dit vermogen worden 

jaarlijks de renten benut t.b.v. onderhoud, verzekering en verwarming van het gebouw.  

 

We willen graag een financieel gezonde kerk zijn en blijven. Met het teruglopen van het ledental, dalen 

ook de inkomsten kerkbalans. Wij denken dit te compenseren door het gebouw meer en vaker open te 

stellen voor activiteiten vanuit de kerk en vanuit het dorp, waarbij de kerk als uitvalsbasis wordt gebruikt. 

Het organiseren van activiteiten willen we gaan organiseren vanuit de Stichting, zodat de kerkenraad wordt 

ontlast. 

 

 

 

 

 



  

 

 

  
 

 BIJLAGE 1 Plaatselijke regeling 

 


